
แบบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2566
คณะ.......................................................................

สรุปภาพรวมผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	รายชื่อหลักสูตร
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หมายเหตุ
1. หลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงในปี พ.ศ 2566  หลักสูตรต้องใช้เกณฑ์การประเมิน AUN-QA
2. หลักสูตรที่มีความสนใจและเป็นหลักสูตรที่นำร่อง (ที่เข้าร่วมอบรมเกณฑ์ AUN-QA) สามารถใช้เกณฑ์การประเมินแบบ AUN-QA ในปีการศึกษา 2566 ได้

**หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมิน AUN-QA ทางกองพัฒนาระบบบริหารและประกันคุณภาพ จะดำเนินการจัดอบรมและการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้กับทุกหลักสูตรก่อนการตรวจประเมินจริง**






แบบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2566
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 เป็นหลักสูตรใหม่ 	 เป็นหลักสูตรปรับปรุง	ปี พ.ศ. .............................................
ปีที่ครบรอบปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 	ปี พ.ศ. .............................................

1. รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รายชื่อปัจจุบัน
	คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา

	1.
	

	2. 
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	



2.  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558
	เกณฑ์การประเมิน
	คุณลักษณะหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
- เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	  เป็นตามเกณฑ์
  ไม่เป็นตามเกณฑ์

	2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย     1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
	  เป็นตามเกณฑ์
  ไม่เป็นตามเกณฑ์

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย     1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
	  เป็นตามเกณฑ์
  ไม่เป็นตามเกณฑ์

	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่เปิดสอน
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง
	  เป็นตามเกณฑ์
  ไม่เป็นตามเกณฑ์

	
	อาจารย์พิเศษ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
- มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา รายวิชา หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกมากกว่าร้อยละ 50 มหาวิทยาลัยก็สามารถดำเนินการได้ เพื่อให้นักศึกษาได้รับประโยชน์สูงสุด แต่ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ พัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี
จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ / ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6 ประกาศใช้ในปีที่ 8)
	  เป็นตามเกณฑ์
  ไม่เป็นตามเกณฑ์




3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
	ชื่ออาจารย์
	ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ.2561-2566)
ระบุชื่อผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 
(โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย )
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